
令和７年度 福島県立西会津高等学校 学校経営・運営ビジョン 地域協働推進校（コミュニティ・スクール）

今 年 度 の 重 点 目 標 と 実 践 事 項

学力の向上と進路希望の実現 健全な心身と社会的マナーの育成 地域からの信頼に応える学校づくり

１ 授業力の向上 １ 心身の健康の保持増進 １ 積極的な情報発信
○ 基礎・基本の定着を図る授業の実践 ○ 家庭と連携した望ましい基本的生活習慣の確立 ○ 学校・学年・保健だより等の発行
○ 互見授業、生徒アンケートによる授業改善 ○ 健康な体づくり等、保健教育の充実 ○ 学校ウェブページ、公式 noteの内容の充実
○ 知的好奇心を刺激する授業の実践 ○ 自他の命と心を大切にする教育の充実 ○ 行事の公開等、訪問しやすい環境づくり
○ ＩＣＴを活用した効果的な授業の実践 ○ 生徒指導及び教育相談の組織的な体制の充実 ○ 学校評価アンケートの実施と結果の公表

２ 学習習慣の定着 ２ 規範意識の醸成 ２ 地域との連携・協働
○ 家庭学習、自主学習に対する意識の高揚 ○ 相応しい服装・頭髪を自ら選択できる力の育成 ○ 地域及び地元小・中学校との交流活動の推進
○ 資格取得、検定試験の奨励と指導 ○ 時間を守る態度や他を思いやる態度の養成 ○ 町の行事等への参加と協力
○ 生徒の実態に応じた個別最適な学びの実現 ○ モラルとマナーを身につける指導の充実 ○ 地域との連携・協働による探究学習の充実

○ 交通ルールの遵守等、安全教育の充実 ○ 地域活性化に貢献する生徒の意識の醸成
３ キャリア教育の推進
○ 系統立てた進路行事による進路意識の高揚 ３ 豊かな心を育む活動の推進 ３ 不祥事防止と教職員のモラルの向上
○ 進路希望の実現に向けた個別指導の充実 ○ 学校行事・ボランティア活動の充実 ○ 服務倫理委員会等による職員意識の向上
○ 高い進路目標に対する立志塾での指導 ○ 部活動・生徒会活動・委員会活動の奨励 ○ 適正な服務の維持と風通しの良い職場づくり

自己肯定力 自己のありのままを受入れ、自信を持ちたくましく健やかに生活する力を身につける

思 考 力 基礎知識を身につけ、物事を批判的に捉えたり「What?」「Why?」を考えたりする力を身につける

課題解決力 課題を発見し、解決の道筋を作り、困難にあってもくじけずに実行する力を身につける

継 続 力 ものごとの実現のために、嫌なことや苦手なことを避けず、あきらめずに成し遂げる力を身につける

傾 聴 力 他者の声に素直な気持ちで耳を傾け、関係を築くことができる力を身につける

発 信 力 自己の認識や理解を他者に的確に伝える力を身につける

協 働 力 他者とともに協力し、飾らずまじめに目的を遂行できる力を身につける

※７つの力は、上４つが「個人力」、下３つが「社会力」のカテゴリーに区分されます。

西高ＰＣとは、西会津高校が生徒、保護者、地域に誓う、本校教
育活動で育みたい資質・能力の総称です。ＰＣは公的な約束を意
味する Public Commitmentの頭文字であり、さらに教育活動計画の
評価を意味する Plan Checkの略でもあります。

西高ＰＣ

教育理念教育理念
西会津高校で学んだことに誇りと自信を持って、夢の実現に向けて努力する人間を育成する。

会津地域と西会津町に立脚した高等学校として、地域に根ざした教育を大切にした魅力ある高校づくりを実践する。

校 訓

不撓不屈
困難にあっても、ひるまず、くじけないこと

質実剛健
飾り気なくまじめで、たくましく健やかなこと

○ 基礎・基本の定着を図り、確かな学力を育む
○ 健康でたくましい心身を育む
○ 礼節と思いやりのある豊かな心を育む
○ 主体的に進路を選択・決定する力を育む

教育目標

校長 名嶋 明宏

本校は、生徒一人一人を大切にしたきめ細やかな手厚い教育を実践します。
また、「西高ＰＣ」に掲げた７つの力を生徒に身につけさせる授業や学校行事

等を展開し、ＩＣＴを活用した教育の充実にも努めてまいります。
さらに、コミュニティ・スクールとして、学校運営協議会を中心に、地域及

び外部機関等と連携しながら、地域の資源を活かし、地域に根ざした教育活動
を行うとともに、「チーム西高」として、学校と地域住民・保護者と協働し、対
話を大切にした魅力ある学校運営に取り組んでまいります。

経営方針


